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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANLJA
0% “ANTUN I STJEPAN RADIC*
312260 GUNJA, MIROSLAVA KRLEZE 2

KLASA: 602-02/26-05/03
URBROJ: 2196-66-01-26-08
U Gunji, 20. ozujka 2026. godine

Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,,Antun i Stjepan
Radi¢* Gunja, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

Obavijesti/poziv za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjecaj za radno mjesto ,,U¢itelj/ica edukator-rehabilitator - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme (40 sati tjedno), mjesto rada Osnovna skola “Antun i Stjepan
Radi¢“, Miroslava Krleze 2 i Vladimira Nazora 112 (dislocirani objekt), 32260 Gunja.“
objavljenog dana 09. ozujka 2026. godine

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo$ljavanje u Osnovnoj skoli ,,Antun i Stjepan Radi¢* Gunja obavit e se procjena odnosno testiranje
i vrednovenje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto ,, U¢itelj/ica edukator-rehabilitator -
L izvrSitelj na neod redeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), mjesto rada Osnovna Skola “Antun
i Stjepan Radi¢*, Miroslava Krleze 2 i Vladimira Nazora 112 (dislocirani objekt), 32260 Gunja

Postupak procjene odnosno testiranja i vrednovanja kandidata odrzati ¢e se dana 23. ozujka 2026.
godine (ponedjeljak) s pocetkom u 10:00 sati u prostorijama mati¢ne zgrade Osnovne skole ,,Antun i
Stjepan Radi¢” Gunja, M. Krleze 2, 32260 Gunja,

Procjena odnosno testiranje i virednovanje provodi se pisanim putem.

Literatura za provodenje pismenog dijela testiranja iz poznavanja propisa ve¢ je prethodno objavljena u
telstu Natjecaja:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (*“Narodne novine* br.: 87/08, 86/09,

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,

151/22, 155/23, 156/23),

Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (“Narodne novine* br.: 94/15, 3/17),

3. Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli
(“Narodne novine* br.. 6/19, 75/20),

4. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s tesko¢ama u
razvoju (“Narodne novine* br.: 24/15).
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Kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu te koji ispunjavaju uvjete natjecaju
duzni su pristupiti postupku procjene odnosno testiranju i vrednovanju.



Kandidati koji se pozivaju da pristupe postupku procjene odnosno ‘estiranja i vrednovanja su:

.
.

E.M (magistar razredne nastave) iz Brékog.
2. S. M. (magistar primarnog obrazovanja) iz Vinkovaca/Mirkovaca.

Kandidati se navode onim redom kako su zaprimane prijove na natjecaj. Navedeni
kandidati pozivaju se sukladno ¢l. 105. i 107 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skeli
te ¢l. 12.1 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
u Osnovnoj skoli ,,Antun i Stjepan Radi¢* Gunja Kandidati se pozivaju putem internetske stranice
Osnovne $kole Antun i Stjepan Radi¢ te pojedinacno putem e-mail adrese koje su dostavili u prijavania
na natjecaj/zivotopisima.

Napomene za kandidate:

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu ne natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu icentifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje. Ljubazno se rmole kandidate la
na minimalno 10-tak minuta prije predvidenog pocetka testiranja.

o Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te cije prijave nisu pravodobne
i potpune. Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kendidatina
i dati upute o nacinu provodenja procjene odnosno testiranje i vrednovinja.

e Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen < testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

e Nakon obavljenog procjene odnosno testiranje i vrednovanja. Povjerenstvo utvrduie rezultat
testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

o Po zavrietku procjene odnosno testiranja i vrednovanja ravnateljica Skole moze obaviti individualni
razgovor sa svakim od kandidata koji su pristupili procjeni odnosno testiranju i vrednovaniu.

e Odluku o izboru kandidata za kojega se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa ravnateljica donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

o Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku 15 dana od potpisivanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom/kinjom putem mreznih stranica Skole. U sludzju da se na natjecaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim nropisima,
isti Ce biti obavijeSteni temeljem odredaba Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje

o Nakon sto kandidati dodu pred prostorije mati¢ne $kole potrebno je da pozvone i sacekaju nekoga
od djelatnika skole da ih uvede u prostorije $kole te da ih otprati u prostorije gdje se testiranje
provodi.

Povjerenstvo za procjenu odnosno
testiranje 1 vrednovanje kandidaza
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