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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA ,,Antun i Stjepan Radi¢*
Miroslava Krleze 2, 32260 Gunja

KLASA: 602-02/21-05/06
URBROIJ: 2212-07-01-21-1
U Gunji, 26. studenoga 2021. godine

Temeljem ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢l. 7. 1 8.
Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, ravnateljica
Skole raspisuje

NATITECAT

za zasnivanje radnog odnosa

1. UCITELJ/IICA INFORMATIKE - 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (12 sati
tjedno), a najduze do povratka ravnateljice na poslove za koje radni odnos miruje, mjesto rada
Osnovna $kola ,,Antun i Stjepan Radi¢*, Miroslava Krleze 2, 32260 Gunja

UVJETI: Kandidati/kinje uz opée uvjete o zasnivanju radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu,
moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 105. st. 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20).

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s uenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiniCnog pisma u mjeri koja
omoguéava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja kojom su
osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada,

&l. 105. st. 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20):

Poslove u¢itelja predmetne nastave u osnovnoj $koli moze obavljati osoba koja je zavrsila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovarajuceg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveudilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija,

b) — studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveu¢iliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveu¢ilisnog studija ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
odgovarajuée vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko obrazovanje s
najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje¢aj ne javi osoba iz
to¢ke a) ovoga stavka

— &etverogodisnji dodiplomski stru¢ni studij razredne nastave s poja¢anim programom iz odgovarajuceg
nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij primarnog obrazovanja s
modulom za izvodenje nastave odgovarajuéeg nastavnog predmeta, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka,

¢) preddiplomski sveugili3ni ili stru¢ni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova te je stekla
pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz toCaka a) i b) ovoga stavka
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ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i Pravilnika,
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19, 75/20).

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. diploma odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20) s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu/kinji nakon zavrSetka
natjec¢ajnog postupka.

U prijavi na natjecaj kandidati/kinje moraju navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola (Zakon o ravnopravnosti spolova NN 82/08, 69/17).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 102. st. 1.-3. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), ¢l.
48. st. 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan/na je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj pored navedenih priloga odnosno isprava priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 102. st. 1.-3. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21)
duzan/na je uz prijavu na natjecaj pored navedenih priloga odnosno isprava priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20Z0OHBDR%202021 .pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzan/na je uz prijavu na natjecaj pored
navedenih priloga odnosno isprava priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢l. 49. st. 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (84/21) koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
Oprava%_20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf




Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika
o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Procjena odnosno testiranje provest ¢e se iz poznavanja propisa, literatura je sljedeca:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),

- Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17),

- Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN
6/19, 75/20),

- Kurikulum nastavnog predmeta informatike za osnovne i srednje $kole (NN 22/18).
Procjena odnosno testiranje provest e se i iz poznavanja rada na racunalu — Microsoft Office.

Prijavom na natjecaj kandidati/kinje daju privolu za obradu osobnih podataka koji su navedeni u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole. Natje¢aj je
otvoren od 26.11.2021. do 4.12.2021.

Prijave na natje¢aj dostaviti neposredno ili postom na adresu Skole:

Osnovna Skola ,Antun i Stjepan Radi¢*, M. Krleze 2, 32260 Gunja s naznakom ,,za natjecaj*
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku 15 dana od potpisivanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom/kinjom putem mreznih stranica Skole. U slu¢aju da se na natjetaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, isti ée

biti obavijesteni temeljem odredaba Pravilnika o postupku zapos$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje.

‘ Ravnateljica:
Marijana Luci¢, prof.



