SadrzZaj i nacin testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje

OSNOVNA SKOLA Antun i Stjepan Radié¢
KLASA: 602-02/20-01
URBROJ: 2212-07-20-1
Gunja, 13. 10. 2020.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Antun i Stjepan
Radi¢, u Gunji, a vezano uz raspisani natje¢aja (KLASA: 602-02/20-01/31, URBROJ: 2212-07-32-20-1 od 30.09.
2020. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu TAJNIK/CA SKOLSKE USTANOVE neodredeno puno
radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE I1ZVORE

ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Antun i Stjepan Radi¢ Gunja
i uz primjenu epidemioloskih odredbi HZJZ, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata. Postupak
procjene i vrednovanja kandidata odrzati ¢e se dana 20. listopada 2020. u 13 sati u prostorijama Osnovne §kole
»Antun i Stjepan Radi¢“, M. Krleze 2, 32260 Gunja.

Provjera se sastoji od dva dijela testiranja, pisane provjere kandidata (pravni dio) te pisani i prakti¢ni dio
(Microsoft Office) kao i razgovora u drugom terminu.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog i prakti¢nog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju
koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje te masku (vezano za epidemioloske mjere).

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon provedenih epidemioloskih mjera i utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove
kandidatima i dati upute o na¢inu provodenja testiranja i provjere.
Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati zaporku na za to oznatenom mjestu na testu.
Test se pise iskljuc¢ivo kemijskom olovkom.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati sa s ostalim kandidatima/kandidatkinjama.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo
nece priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio
testiranju, a na razgovor ¢e pozvati kandidate koji rijeSe 50% i viSe. Rezultat testiranja i termin razgovora
Povjerenstvo ¢e objaviti na mreZznoj stranici Osnovne §kole Antun i Stjepan Radi¢, Gunja u skladu s propisima o

zastiti podataka. http://0s-antunistjepanradic-gunja.skole.hr/.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( NN broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 ).

- Zakon o radu ( NN broj: 93/14, 127/17).

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN broj 128/17, 123/19,
66/20).

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN broj 51/18)

- Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN broj 63/08)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u

osnovnoj Skoli (NN broj 40/14).

- Osnove racunala i Microsoft Office paket .

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


http://os-antunistjepanradic-gunja.skole.hr/

