REPUBLIKA HRVATSKA
Zupanija Vukovarsko-srijemska
OS ,.Antun i Stjepan Radi¢*
32260 Gunja, Miroslava Krleze 2

KLASA: 602-01/21-01/41
URBROJ: 2212-07-01-21-5
U Gunji, 07. svibnja 2021. godine

OBAVIJEST KANDIDATIMA/KINJAMA PRIJAVLJENIM NA NATJECAJ O DATUMU I
VREMENU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA

za radno mjesto tajnik/ica $kole na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) uz uvjet
probnog rada od mjesec dana

Temeljem Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje utvrduje:

- Zaradno mjesto tajnik/ica $kole na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) uz uvjet
probnog rada od mjesec dana, $kola je pravovremeno zaprimila § prijava.

Od prijavljenih kandidata/kinja njih 3 (tri) ispunjava uvjete prema €l. 105. st. 16. t. a Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) sveucilisni diplomski
studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave, koji se pozivaju na
pismeno testiranje, koje ¢e se odrzati u ponedjeljak, 10. svibnja 2021. godine, u 8:30 sati u
iz poznavanja propisa, u informati¢koj ucionici, te 10. svibnja 2021. godine, u 10:00 sati iz
poznavanja rada na racunalu Microsoft office, u informati¢koj ucionici.
Kandidati/kinje ¢l. 105. st. 16. t. b Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13,152/14,07/17,
68/18, 98/19, 64/20) preddiplomski strué¢ni studij upravne struke, ne sudjeluju u postupku
testiranja.

Kandidati/kinje su duZni pristupiti pismenom testiranju, literatura je sljedeca:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),

- Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19),

- Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),

- Zakon o upravnim pristojbama (NN 115/16),



- Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/09),

- Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,
85/10, 05/14),

- Statut Osnovne $kole ,,Antun i Stjepan Radi¢®,

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/09),

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18),

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/17),

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14),

- Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17),

- Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita u¢itelja i struénih suradnika u osnovnom $kolstvu i nastavnika
u srednjem Skolstvu (NN 88/03),

- Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19,
75/20),

- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave u Osnovnoj Skoli ,,Antun i Stjepan Radi¢”, u

gore navedenom terminu, te testiranju iz poznavanja rada na racunalu — Microsoft Office, takoder

prema gore navedenom terminu.

Kandidati/kinje su duzni sa sobom ponijeti odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢a osobna

iskaznica ili putovnica ili vozacka dozvola), kemijsku olovku i zaStitnu masku.

Nakon utvrdivanja rezultata procjene Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan

dostavlja ravnatelju.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg Ce traZiti

prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili vi§e kandidata ostvaruje jednak broj bodova, ravnatelj moze odluciti izmedu svih

kandidata koji imaju tri najbolja bodovna rezultata.

Kandidati/kinje ée biti obavijeSteni najkasnije u roku 15 dana od potpisivanja ugovora o radu s

odabranim kandidatom/kinjom putem mreznih stranica Skole. U slu¢aju da se na natjecaj prijave

kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, isti

ée biti obavijesteni temeljem odredaba Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoS$ljavanje.

Povjerenstva za
procjenu i vrednovanje kandidata

za zapoSljavanje



