REPUBLIKA HRVATSKA
Zupanija Vukovarsko-srijemska
OS ,,Antun i Stjepan Radi¢*
32260 Gunja, Miroslava Krleze 2

KLASA: 602-01/22-01/169
URBROJ: 2196-66-01-22-6
U Gunji, 20. listopada 2022. godine

OBAVIJEST KANDIDATIMA/KINJAMA PRIJAVLJENIM NA NATJECAJ O DATUMU I
VREMENU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA

za radno mjesto ucitelj/ica edukator-rehabilitator na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Temeljem Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapoS$ljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrduje:

- Zaradno mjesto ucitelj/ica edukator-rehabilitator na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno), Skola je pravovremeno zaprimila 2 prijave.
Od prijavljenih kandidata/kinja nitko ne ispunjava uvjete natje¢aja, ali Ce se testiranje provesti
Temeljem ¢€l. 12. st. 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje: ,,4ko se na natjecaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete
natjecaja, procjena odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na

prijedlog ravnatelja i prema odluci povjerenstva*.

- Testiranje ée se odrzati u ponedjeljak, 24. listopada 2022. godine u 10:00 sati u prostoriji OS
,Antun i Stjepan Radic¢*.

Kandidati/kinje su duZni pristupiti pismenom testiranju, literatura je sljedeca:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),

- Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17),

- Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 6/19, 75/20),

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama

u razvoju (NN 24/15).

Kandidatima/kinjama ova Obavijest bit ¢e dostavljena na e-mail adresu koju su naveli u prijavi na

natjecaj i na stranicama Skole pod (NATJECAJ).

Kandidati/kinje su duzni/e sa sobom ponijeti odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazec¢a osobna

iskaznica ili putovnica ili vozacka dozvola) i kemijsku olovku.



Nakon utvrdivanja rezultata procjene Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan

dostavlja ravnatelju.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e traziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili viSe kandidata ostvaruje jednak broj bodova, ravnatelj mozZe odluditi izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolja bodovna rezultata.

Prije odluke ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

Kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku 15 dana od potpisivanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom/kinjom putem mreZnih stranica Skole. U slu¢aju da se na natjedaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, isti
¢e biti obavijeSteni temeljem odredaba Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zaposljavanje.
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procjenu i vrednovanje kandidata
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