
 

Sadržaj i način testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje 

__________________________________________________________________________ 
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

Županija Vukovarsko-srijemska 

OŠ „Antun i Stjepan Radić“ Gunja 

32260 Gunja, Miroslava Krleže 2 

 

KLASA: 602-02/22-05/2 

URBROJ: 2196-66-01-22-4 

U Gunji, 10. ožujka 2022. godine 
 

              Na temelju Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Antun i 

Stjepan Radić“ Gunja, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

objavljuje 

 

S A D R Ž A J   I   N A Č I N  T E S T I R A N J A ,   P R A V N E   I  D R U G E   I Z V O R E  

 

Z A  P R I P R E M A N J E   K A N D I D A T A  Z A  T E S T I R A N J E  Z A  R A D N O  

M J E S T O  T A J N I K  Š K O L E  

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Antun i 

Stjepan Radić“ Gunja i uz primjenu epidemioloških mjera Hrvatskog zavoda za javno 

zdravstvo, obavit će se provjera znanja i sposobnosti kandidata. Postupak procjene i 

vrednovanja kandidata održati će se dana 14. ožujka 2022. u 10 sati u prostorijama Osnovne 

škole „Antun i Stjepan Radić“ Gunja, M. Krleže 2, 32260 Gunja. 

Provjera se  sastoji  od dva dijela testiranja: 

Pismeno testiranje iz poznavanja propisa održati će se u ponedjeljak, 14. ožujka 2022. godine, 

s početkom u 10:00 sati, u informatičkoj učionici.  

Testiranje iz poznavanja rada na računalu – Microsoft Office održati će se u ponedjeljak, 14. 

ožujka 2022. godine, s početkom u 11:15 sati, u informatičkoj učionici. 

 

 

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 

testiranja iz rada na računalu – Microsoft Office 

  

Na provjeru se pozivaju: 

1. B.B. 

2. M.C. 

3. M.V. 

4. M.J. 

 

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 

ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje, te masku (sukladno 

epidemiološkim mjerama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo). 

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je 

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 

pravodobne i potpune. 

 



Nakon provedenih epidemioloških mjera i utvrđivanja identiteta kandidatima  Povjerenstvo će 

podijeliti testove kandidatima i dati upute o načinu provođenja testiranja i provjere. 

Po zaprimanju testa kandidat je dužan upisati zaporku na za to označenom mjestu na testu.  

Test se piše isključivo kemijskom olovkom.  

 Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i 

- razgovarati sa s ostalim kandidatima/kandidatkinjama.     

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov 

rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji 

je pristupio testiranju, a na razgovor s ravnateljicom  će pozvati 3 kandidata s najboljim 

rezultatima. Rezultat testiranja i termin razgovora Povjerenstvo će objaviti na mrežnoj stranici 

Osnovne škole Antun i Stjepan Radić, Gunja u skladu s propisima o zaštiti podataka. http://os-

antunistjepanradic-gunja.skole.hr/. 

Odluku ravnatelj donosi između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. 

 

Procjena odnosno testiranje provest će se iz poznavanja propisa, literatura je sljedeća: 

 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), 

 Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), 

 Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/2021), 

 Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/18), 

 Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN 

128/17,  47/18, 123/19 i 66/20), 

 Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15, 3/17), 

 Pravilnik o polaganju stručnog ispita učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu 

i nastavnika u   srednjem školstvu (NN 88/03), 

 Pravilnik o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 

školi (NN 6/19,  75/20), 

 Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave u Osnovnoj školi „Antun i Stjepan 

Radić“. 

 

Procjena odnosno testiranje provest će se i iz poznavanja rada na računalu – Microsoft Office. 

 

                                                                

 POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

http://os-antunistjepanradic-gunja.skole.hr/
http://os-antunistjepanradic-gunja.skole.hr/

